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_CAPITULOI| )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 1° - A Fundagao Sanepar de Assisténcia Social, doravante denominada simplesmente
FUNDAGAO SANEPAR, inscrita sob o C.N.P.J. M.F. n.° 77.375.897/0001-62, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, prestadora
de servicos, pertencente ao Setor Tercidrio, no segmento de autogestdo. E regida pela legislacdo
pertinente, por este Estatuto, por seus Regulamentos, por instrugdes, resolugbes e demais atos
normativos baixados por seus oOrgdos estatutarios ou pelo poder publico, com prazo de duragéo
indeterminado, instituida pela Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, a qual, a partir de
agora fica denominada simplesmente de PATROCINADORA INSTITUIDORA.

§ Unico — A Fundagéo Sanepar tem sede e foro na cidade de Curitiba, sito na rua Ebano Pereira n°
309, CEP 80410-240, Estado do Parana, podendo manter representagdes em outras localidades.

Art. 2° - A Fundagao Sanepar tem por objetivo a gestdo e administragcdo de programas assistenciais
relacionados a saude suplementar, proporcionados aos beneficiarios das patrocinadoras e aos seus
dependentes.

Art. 3° - A natureza da Fundagao Sanepar ndo poderd ser alterada, nem suprimidos seus objetivos
primordiais, nem modificada a sua finalidade estabelecida neste Estatuto.

CAPITULO Il )
DOS MEMBROS DA FUNDAGAO

Art. 4° - Séo considerados membros da Fundagdo Sanepar de Assisténcia Social:
| — Patrocinadoras;
Il - Beneficiarios.

§ 1° - Séo patrocinadoras a Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar, a Fundagéo
Sanepar de Assisténcia Social e a Fundagéo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - Fusan, e
outras patrocinadoras que celebrarem convénio de adesdo com a Fundagdo Sanepar, nos quais se
estabelecam as condigbes gerais. Estes convénios deverdo ser submetidos a apreciacdo e
aprovagao do Conselho de Representantes.

§ 2° - Sao beneficiarios da Fundacdo Sanepar:
a) - Beneficiarios Titulares
= Empregados ativos das Patrocinadoras;
= Aposentados, desde que a aposentadoria tenha sido concedida enquanto empregado
de uma das patrocinadoras;
= Pensionistas.
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b) - Beneficiarios Especiais:
= Diretores e Assessores, Gerentes e Assistentes das Patrocinadoras, os quais nao
possuem vinculo empregaticio com as mesmas, durante o periodo dos respectivos
mandatos.

c) - Beneficiarios dependentes:
= Dependentes dos Beneficiarios Titulares;
= Dependentes dos Beneficiarios Especiais.

CAPITULO Il ,
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° - Sao direitos dos beneficiarios:

a) - Usufruir dos beneficios e servigcos proporcionados, nos termos dos convénios firmados entre a
Fundacdo Sanepar e as Patrocinadoras, devidamente regulamentados.

b) - Recorrer, através de requerimento escrito perante a Diretoria Executiva, de atos por si
considerados violadores de seus direitos, para julgamento em instancia superior.

Art. 6° - Sao obrigagoes dos beneficiarios:

a) - Conhecer, acatar e zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos dos planos de
beneficios, respondendo por qualquer irregularidade praticada, que venha a ferir ou descumprir as
regras estabelecidas.

b) - Submeter-se as pericias exigidas pela Fundagéo Sanepar e prestar esclarecimentos necessarios
sobre a utilizagdo de beneficios, quando solicitado.

¢) - Cumprir com as obrigacgOes financeiras regulamentadas, através de contribuicdes mensais ou
participagdo nos custos dos beneficios, conforme definidos em regulamentos e tabelas de
participagédo no custeio dos beneficios.

CAPITULO IV )
DIREITOS E OBRIGAGOES DA FUNDAGAO SANEPAR

Art. 7° - Sao direitos da Fundagao Sanepar:

| - Implantar planos de salde e de beneficios assistenciais;

Il - Desenvolver campanhas de adesao aos Planos de Saude;

Il - Ampliar, restringir ou suspender beneficios;

IV - Estabelecer regulamentos e normatizar procedimentos de utilizagao;

V - Rever e atualizar periodicamente os Planos de Salde e de Beneficios;

VI - Adequar os seus produtos a realidade de mercado, sempre que ocorrerem fatos ou eventos
determinantes que venham a afetar a situagao financeira dos Planos de Saude e de Beneficios;
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VII - Cobrar das Patrocinadoras e Beneficiarios suas respectivas participagdes no custeio dos
beneficios;

VIII - Executar cobrangas de beneficiarios inadimplentes, pela forma mais conveniente;

IX - Punir beneficiarios infratores de normas e regulamentos.

Art. 8° - Sao obrigagdes da Fundagao Sanepar:

| - Instituir e Administrar Planos de Saude e de Beneficios;

Il - Efetuar pagamentos aos conveniados das despesas originadas pela utilizagéo dos beneficios;

Il - Implantar desconto em folha de pagamento ou em conta corrente, da participagéo e/ou
contribui¢bes dos beneficiarios;

IV - Efetivar convénios adequados ao cumprimento dos seus objetivos;

V - Descredenciar profissionais ou entidades conveniadas por cometimento de a¢des de méa conduta
ética, profissional ou comercial;

VI - Tomar medidas punitivas frente as transgressdes das normas e regulamentos.

CAPITULO YV
DAS RECEITAS

Segéo I - Beneficios

Art. 9° - O Plano de Custeio para os beneficios instituidos ou mantidos pela Fundagéo Sanepar devera
ser constituido pelas seguintes fontes de receitas: Contribuicdo das patrocinadoras e beneficiarios,
Dotacgéo das patrocinadoras, Participagdo das patrocinadoras e beneficiarios nos custos dos beneficios,
Receitas financeiras, receitas de prestagéo de servigos e outras receitas constituidas por outras fontes.

Art. 10 - As Patrocinadoras poderéo reduzir ou aumentar as dotacdes e as contribuicbes mensais,
desde que amparadas por estudos e calculos técnicos e/ou atuariais, respeitando sempre 0s programas
assistenciais de beneficios j& aprovados e implantados.

Art. 11 - Nenhum beneficio podera ser implantado, majorado ou ampliado pela Fundagao Sanepar, sem
que haja, em contrapartida, o estabelecimento da verba especifica para o seu respectivo custeio.

Art. 12 - Deveréa a Diretoria Executiva da Fundagéo Sanepar, apresentar periodicamente ao Conselho
de Representantes os estudos atuariais dos Planos de Saude, em vigor , ou aqueles que venham a ser
instituidos.

Secgao Il - Patriménio

Art. 13 - O Patriménio da Fundagédo Sanepar sera composto pelos seus bens e direitos e aplicara seu
patrimbnio e suas rendas no Pais, para cumprimento dos objetivos a que se propde, visando a
manutengéo do poder aquisitivo do capital e a rentabilidade dos investimentos.
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§ Unico- O Patriménio da Fundagéo Sanepar ndo podera, em caso algum, ter aplicagéo diversa da
estabelecida neste capitulo.

Art. 14 - Os bens patrimoniais da Fundagéo Sanepar, registrados no seu Ativo Permanente, s6 poderéo
ser alienados ou gravados com autorizagdo do Conselho de Representantes, ouvida previamente a
Patrocinadora Instituidora, no caso de bens iméveis.

Art. 15 — A Fundacdo Sanepar devera elaborar balancetes mensais. O Balango Patrimonial e as
demonstragOes das receitas e despesas, em cada exercicio, serdo submetidos a exame de auditoria.

Art. 16 — As receitas para o crescimento e manuten¢do do patriménio da Fundagdo Sanepar seréo
advindas das seguintes fontes: taxas administrativas; receitas financeiras; doagdes, legados, auxilios,
subvengdes e quaisquer outras contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado; bens e valores que por qualquer modo possua ou ainda venha a adquirir; aluguel de imdveis e
resultado do exercicio.

Secgao lll - Resultado

Art. 17 - A Fundagao Sanepar néo distribuira dividendos, bonificagdes ou outras vantagens, a titulo de
lucro ou participacdo nos resultados, a seus instituidores, patrocinadores, dirigentes, conselheiros e
diretores, sob nenhuma forma ou pretexto.

_ CAPITULOVI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Segdo | - Orgdos de Administragdo e de Fiscalizagdo
Art. 18 — Sao drgaos estatutarios de administragéo e fiscalizagdo da Fundagdo Sanepar:

| - 0 Conselho de Representantes (CR)
Il - ADiretoria Executiva (DE)
Il -0 Conselho Fiscal (CF)

Art. 19 - O Conselho de Representantes sera composto por 10 (dez) membros; a Diretoria Executiva
por 3 (trés) membros e o Conselho Fiscal por 6 (seis) membros. O mandato dos membros dos
Conselhos de Representantes e Fiscal, serd de 2 (dois) anos, podendo 0s mesmos serem
reconduzidos, por somente mais um mandato.

Art. 20 - A designacao da Diretoria Executiva é de competéncia da Patrocinadora Instituidora, sendo
que os membros deverdo ser exclusivamente empregados da Sanepar, e terdo prazo de mandato de 02
(dois) anos, podendo serem reconduzidos por idéntico periodo, por mais de um mandato, a critério da
patrocinadora instituidora.

Art. 21 - A designacdo do Conselho de Representantes e do Conselho Fiscal serd parte pela
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Patrocinadora Instituidora e parte eleito pelos beneficirios, através de elei¢éo, conforme disposto na
secao seguinte deste Capitulo.

Art. 22 - Os membros do Conselho de Representantes e da Diretoria Executiva ndo serao responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Fundagao Sanepar, em virtude de ato regular de gestéo,
respondendo porém, civel e criminalmente, por violagdo da Lei ou deste Estatuto, e pelo abuso de
direito.

Art. 23 — N&o poderao fazer parte dos 6rgaos estatutarios da Fundagao Sanepar, parentes de qualquer
natureza até o 3° (terceiro) grau, dos membros de quaisquer um dos 6rgaos referidos neste capitulo ou
das diretorias das Patrocinadoras.

Art. 24 - Os diretores das Patrocinadoras, os membros efetivos e suplentes dos érgéos estatutarios, na
qualidade de pessoas fisicas ou enquanto participantes societariamente, sob qualquer regime ou
condigdo, em pessoas juridicas, ndo poderdo manter relagdes comerciais de qualquer natureza com a
Fundacéo Sanepar.

Secgao Il - Designagao e Elei¢ao

Art. 25 - A Patrocinadora Instituidora designara, a cada dois anos, os membros dos 6rgdos de
administracdo e fiscalizacdo da Fundagdo Sanepar e dentre estes os seus respectivos Presidentes,
compreendendo:

e Trés membros da Diretoria Executiva;

e Trés membros efetivos e trés suplentes do Conselho de Representantes;

e Dois membros efetivos e dois suplentes do Conselho Fiscal.

Art. 26 - Os beneficiarios titulares elegerao, a cada dois anos, seus representantes nos Conselhos de
Representantes e Conselho Fiscal, compreendendo:

e Dois membros efetivos e dois suplentes do Conselho de Representantes;

e Um membro efetivo e um suplente do Conselho Fiscal.

Art. 27 - A cada dois anos, coincidindo sempre com o més de Maio serdo realizados os atos de
designacao por parte da Patrocinadora Instituidora e também realizada a eleicdo na forma do presente
Estatuto, sendo que a posse dos designados e dos eleitos devera ocorrer no prazo maximo de até 15
(quinze) dias apds a realizagéo da eleigéo.

Art. 28 — Poderdo candidatar-se ao Conselho de Representantes e Conselho Fiscal, somente os
beneficiarios titulares e em dia com suas obrigagdes junto a Fundagdo Sanepar e que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Estar a servigo efetivo da Patrocinadora Instituidora, da Fundagdo Sanepar ou da Fusan, pelos
ultimos 10 (dez) anos, ou se aposentado, estar em dia com suas obrigagdes para com a Fundagéo
Sanepar;

Il - Ter formac&o em grau superior, através de faculdade reconhecida na forma da lei;
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Il - N&o ter sofrido punicdo administrativa, ou institucional, de natureza grave, nos ltimos 05 (cinco)
anos, contados da sua candidatura;

IV - N&o ser impedido por lei;

V - Ter reputacéo ilibada;

VI - Nao estar sob os efeitos de condenagédo por crime falimentar, de prevaricagéo, de corrupgao
ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a
propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declaragéo judicial de reabilitagdo na forma
da legislagéo pertinente;

VII - N&o ter participado da administracdo de empresa que esteja em direcéo fiscal ou que tenha
estado ou esteja em liquidagéo extrajudicial ou judicial, até que seja apurada a sua responsabilidade;
VIII - N&o estar inabilitado para cargos de administragdo em outras instituicdes sujeitas a
autorizagdo, ao controle e a fiscalizagdo de drgaos ou entidades da administragdo publica direta ou
indireta, conforme Regulamentacdo em vigor, e em especial as aplicadas ao Mercado de Saude
Suplementar.

Art. 29 - Os requisitos exigidos dos candidatos ao pleito eleitoral também, obrigatoriamente, seréo
aplicados pela Patrocinadora Instituidora, para a designagdo dos membros do Conselho de
Representantes, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 30 — As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Representantes, que nomeara
uma comissao responsavel para a realizagéo do pleito, cabendo a esta elaborar e propor 0 Regimento
Eleitoral e demais atos necessarios.

Art. 31 — Cada beneficiario titular tera o direito de votar em apenas 1 (um) candidato para cada um dos
conselhos.
§ 1° - Serdo considerados eleitos como membros efetivos do Conselho de Representantes, os dois
mais votados e os dois seguintes como membros suplentes.
§ 2° - Seré considerado eleito como membro efetivo do Conselho Fiscal o mais votado, e o seguinte
como suplente.
§ 3° Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que possuir 0 maior tempo de
vinculo empregaticio em uma das Patrocinadoras.
§ 4 No caso de inexistirem, dentre os empregados, candidatos suficientes para completar a
quantidade de membros necessérios aos Conselhos, através de elei¢édo, as vagas faltantes, seréo
indicadas pela Patrocinadora instituidora.

Art. 32 - Os membros eleitos serdo empossados juntamente com os designados pela Patrocinadora,
ap6s a homologacdo do resultado da eleicdo, mediante Termo lavrado em ata, subscrita pelo
Presidente do Conselho de Representantes, com registro em Cartorio de Titulos e Documentos.

Art. 33— A exoneragdo de membros eleitos para os érgédos estatutarios, durante a vigéncia de sua
gestao, somente podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Por pedido do ocupante do cargo;
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Il - Por descumprimento do Estatuto e dos Regulamentos da Fundagédo Sanepar;
Il - Por prética de ato ilicito ou de abuso de direito;

IV — Por perda do vinculo empregaticio com as Patrocinadoras;

V - Por falecimento.

§ Unico: Os membros indicados pela patrocinadora instituidora, poderdo, a qualquer momento, por
interesse daquela, serem exonerados ou destituidos, independentemente do término dos seus
respectivos mandatos.

Segdo lll - Conselho de Representantes

Art. 34 - O Conselho de Representantes é o 6rgéo de deliberagao e orientagdo superior da Fundagéo
Sanepar, cabendo-lhe fixar os objetivos e politicas da Entidade. A sua agdo se exercera pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo e administragéo, voltadas
para o cumprimento dos objetivos da entidade.

Art. 35 - O Conselho de Representantes compor-se-a de 05 (cinco) membros efetivos e igual niumero
de suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se que qualquer de seus membros seja
reconduzido, por somente mais um mandato, através de nova designacédo da Patrocinadora Instituidora,
ou de eleigéo, conforme disposto neste Estatuto.

Art. 36 - O Conselho de Representantes se reunird, ordinariamente, uma vez por més do ano civil e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros, ou pelo
Diretor Presidente da Fundagéo Sanepar.

§ 1° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 03 (trés) o quorum minimo
para a realizagéo das reunides, com emissédo de ata contendo o resumo dos assuntos tratados e das
deliberagdes tomadas pela maioria de seus membros.

§ 2° - O Presidente do Conselho de Representantes, além do voto pessoal, tera voto de qualidade
em caso de empate.

§ 3° - O Diretor Presidente da Fundagé@o Sanepar faré parte como membro efetivo do Conselho de
Representantes, mediante designacédo da Patrocinadora Instituidora.

§ 4° - O membro efetivo do Conselho de Representantes que deixar de comparecer a 2(duas)
reunides ordinarias consecutivas, perderd o mandato em favor do suplente, excetuando-se as
auséncias justificadas.

§ 5° - Ocorrendo vacéncia no Conselho de Representantes, os membros efetivos remanescentes
elegeréo, dentre os suplentes, aquele que assumira como membro efetivo pelo tempo que faltar para
o término do mandato, através do registro do fato em ata.

Art. 37 — Cabera ao Presidente do Conselho de Representantes designar entre os demais membros
efetivos, seu substituto eventual, exceto o membro do conselho que é Presidente da Fundagao
Sanepar.
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Art. 38 - No caso de impedimento temporario do membro efetivo, a convocagao de suplentes seré feita
pelo Presidente do Conselho de Representantes.

Art. 39 - Mesmo findo o0 mandato dos membros do Conselho de Representantes, estes permanecerédo
em pleno exercicio do cargo até a posse dos novos designados e eleitos.

Secao IV - Diretoria Executiva

Art. 40 - A Diretoria Executiva é o 6rgédo de administragdo geral da Fundacdo Sanepar, com
atribuicdes de promover a execugdo dos objetivos da entidade, cabendo-lhe executar as diretrizes,
normas e regulamentos, aprovados pelo Conselho de Representantes.

Art. 41 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 03 (trés) membros, compreendendo um Diretor-
Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor de Servigos Sociais, todos
designados pela Diretoria da Patrocinadora Instituidora, para mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se
que qualquer de seus membros seja reconduzido, por indeterminado numero de vezes, por igual
periodo, através de nova designagéo da patrocinadora.

§ 1° - Poderdo integrar a Diretoria Executiva somente os empregados ativos da Patrocinadora
Instituidora, que prestem servigos exclusivos a mesma, desde que também preencham os requisitos
definidos e exigidos aos membros do Conselho de Representantes e Fiscal, previstos no capitulo
“VI", segéo “II”, artigos 28 e 29 deste Estatuto.

§ 2° - O exercicio da fungdo de diretor da Fundagdo Sanepar ndo podera ser acumulado com
qualquer outra fungdo nas demais patrocinadoras, exceto com a fungdo de membro do Conselho de
Representantes da Fundacdo Sanepar e das diretorias da Fundagdo Sanepar de Previdéncia e
Assisténcia Social — Fusan.

§ 3° - Mesmo findo o mandato dos membros da Diretoria Executiva, estes permanecerdo em pleno
exercicio do cargo, até a posse dos novos designados, ou a sua recondugao.

Art. 42 - A Diretoria Executiva da Fundagao Sanepar, reunir-se-a ordinariamente, mediante convocagao
do Diretor-Presidente, e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos. Os assuntos
analisados e aprovados serdo registrados em ata, devidamente assinada pelos diretores,
encaminhando-se copia ao Presidente do Conselho de Representantes.

§ Unico - Em todos os casos, o Diretor-Presidente da Fundagdo Sanepar, além do voto pessoal,
tera o voto de qualidade.

Art. 43 - A posse dos membros da Diretoria Executiva dar-se-a imediatamente apds a emisséo da
Resolugéo de Designagdo, emitida pela Patrocinadora Instituidora, mediante Termo lavrado em ata,
subscrita pelo Presidente do Conselho de Representantes, com registro em Cartério de Titulos e
Documentos.

Art. 44 - Quaisquer atos que obriguem a Fundagao Sanepar, inclusive contratos, emissé@o de cheques e
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aplicagdo de recursos financeiros, deverdo ter, para sua validade, assinatura conjunta de 2 (dois)
diretores, podendo um deles ser substituido por procurador com poderes especificos.

Art. 45 - Na hipdtese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Diretor-
Presidente da Fundagé@o Sanepar comunicara imediatamente o fato ao Conselho de Representantes e a
Diretoria da Patrocinadora Instituidora, a qual devera designar novo titular, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§ Unico - O Diretor designado em substituicdo exercera seu mandato pelo restante do prazo do
substituido.

Art. 46 - Os Diretores Administrativo-Financeiro e de Servigos Sociais, ndo poderdo ausentar-se do
exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias, sem autorizagdo do Diretor-Presidente da Fundagao
Sanepar, nem este, nas mesmas condigdes, sem autorizagdo do Conselho de Representantes.

Art. 47 — O Diretor-Presidente da Fundagdo Sanepar designara dentre os demais diretores, seu
substituto eventual.
Segao V- Conselho Fiscal

Art. 48 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo e orientagdo da Fundagao Sanepar nos aspectos
contabeis e legais, cabendo-lhe zelar pela idoneidade e eficacia da escrituragéo e gestao patrimonial.

Art. 49 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
com mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se que qualquer de seus membros seja reconduzido, por
somente mais um mandato, através de nova designagdo da Patrocinadora Instituidora ou através de
eleicdo, conforme disposto neste Estatuto.
§ 1° - Embora findo o mandato dos membros do Conselho Fiscal, estes permanecerdo no pleno
exercicio dos cargos até a posse dos novos designados e eleitos.
§ 2° - Em caso de vacéncia do cargo, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada do ocupante a
2 (duas) reunides consecutivas, sera tal membro do Conselho Fiscal substituido até o término do
mandato, pelo respectivo suplente.

Art. 50 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 em carater ordinario, uma vez por més, do ano civil e,
extraordinariamente, quando convocado pelos Presidentes do Conselho de Representantes ou da
Fundacéo Sanepar.

Art. 51 - As deliberagdes do Conselho Fiscal, em reunides ordinarias, serdo tomadas por maioria de
votos, respeitado o quorum minimo de 3 (trés) membros, substituidos os efetivos, se ausentes, pelos
suplentes convocados.

§ Unico - As reuniées do Conselho Fiscal serdo consignadas em Atas, encaminhando-se cépia ao
Conselho de Representantes.
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Art. 52 - Os membros do Conselho Fiscal serdo responsaveis no exercicio de suas fungdes, pelos seus
atos ou prejuizos que causarem a Fundagdo Sanepar, ou por atos ou omissdo de seus antecessores,
neste caso, desde que reste provado que tenham tido cabal conhecimento dos fatos e tenham se
omitido a respeito, perante o Conselho de Representantes.

_ CAPITULO VI ,
DA COMPETENCIA DOS ORGAQS ESTATUTARIOS

Segdo | - Competéncia do Conselho de Representantes
Art. 53 - Compete exclusivamente ao Conselho de Representantes as atribuigoes:

| - Reforma do presente Estatuto;
Il - Homologacgéo da reforma dos regulamentos dos Planos de Saude e de Beneficios, propostos
pela Diretoria Executiva, desde que aprovados previamente pela Patrocinadora Instituidora;
Il - Aprovagao das alteragdes nos planos anuais de custeio dos beneficios;
IV — Admissé&o de novas patrocinadoras;
V — Homologacao das condi¢des dos convénios de ades&o;
VI - Aquisicéo e alienacao de bens imoveis, constituicéo de dnus ou direitos reais sobre os mesmos
e outros assuntos correlatos;
VII - Aprovacdo dos balancetes trimestrais, apds aprovagéo e emissdo de parecer do Conselho
Fiscal;
VIII - Aprovacao do relatério anual da Diretoria Executiva, balango patrimonial e demonstracdo de
resultado do exercicio;
IX - Aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;
X - Julgamento em ultima instancia dos recursos interpostos as decisdes da Diretoria Executiva, ou
de um dos diretores;
XI - Aprovagao das alteragdes da estrutura organica, politica salarial e do quadro de pessoal;
XII - Determinar a realizagao, a qualquer tempo, de inspe¢éo, auditorias ou fiscalizagdes junto aos
orgéos executivos da Fundagao Sanepar;
XIIl - Apreciar propostas de aquisi¢do e de alienagéo de bens imobilizaveis, bem como as baixas
patrimoniais do ativo permanente;
XIV - Apreciar os casos omissos neste Estatuto, sendo os controversos submetidos a apreciagéo da
autoridade competente.

Segdo Il - Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 54 - Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribui¢gdes previstas neste Estatuto:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, normas, regulamentos e regimentos internos;

Il - Propor, encaminhar e submeter a aprovagdo do Conselho de Representantes as questdes
dependentes de deliberagdo daquele érgéo;

Il - Celebrar os negécios juridicos necessarios a administragdo da Fundagao Sanepar, na forma da
Lei;
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IV — Aplicar os recursos financeiros da Fundag&o Sanepar, com seguranca e rentabilidade de
mercado;

V - Instituir e normatizar a relagéo trabalhista da Fundagdo Sanepar com os seus empregados, de
acordo com a legislagao vigente;

VI - Designar empregados para ocupar cargos de niveis gerenciais da Fundagao Sanepar, assim
como agentes e representantes desta.

Art. 55 - A Diretoria Executiva somente estard isenta de responsabilidade sobre a sua gestéo, apos o
Balango Anual e as Demonstrag6es de Resultados, estarem devidamente auditados, com aprovagéo do
Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes e do Ministério Publico, salvo a existéncia de erro,
dolo, fraude ou simulag&o.

Secgao Il - Competéncia dos Diretores
Art. 56 — Compete ao Diretor-Presidente, além de outras atribuices previstas neste Estatuto:

| - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e convocar extraordinariamente, quando
necessario, o Conselho de Representantes e Fiscal;

Il - Representar a Fundacdo Sanepar, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
substabelecer ou nomear procuradores;

lll - Coordenar os trabalhos dos demais Diretores, respeitados os limites estatutarios de cada
funcéo;

IV - Fornecer as autoridades competentes as informagdes que Ihe forem solicitadas, pertinentes a
Fundacédo Sanepar;

V - Fornecer ao Conselho de Representantes e ao Conselho Fiscal a documentagdo e os meios
necessarios para o exercicio regular de suas fungdes;

VI - Contratar, dispensar, transferir, promover, licenciar, requisitar e punir empregados, contratar
terceiros para prestacdo de servigos, autorizar processos para aquisicdo de materiais, de acordo
com as normas vigentes, sendo-lhe facultado delegar tais poderes a Diretores ou empregados;

VII - Designar, dentre os diretores da Fundagdo Sanepar, seu substituto eventual, dando disso
conhecimento ao Conselho de Representantes.

Art. 57 — Compete ao Diretor de Servigos Sociais 0 planejamento e a responsabilidade pela
execucdo das atividades inerentes a sua diretoria, devendo:

| - Coordenar as atividades de sua area de atuagao;

Il - Representar a Fundacdo Sanepar quando designado pelo Diretor-Presidente, e juntamente com
este, em convénios, contratos, acordos e demais documentos;

Il - Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em suas auséncias ou impedimentos;

IV - Propor ao Diretor-Presidente a designacédo dos gerentes de sua area de atuagéo;

V - Movimentar os recursos financeiros da Fundagdo Sanepar, juntamente com outro Diretor, ou
procurador substabelecido;
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VI - Cumprir e fazer cumprir outras determinagdes e tarefas delegadas pelo Diretor-Presidente, que
estejam direta ou indiretamente vinculadas a sua area.

Art. 58 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro o planejamento e a responsabilidade pela
execucdo das atividades inerentes a sua diretoria, devendo:

| - Coordenar as atividades de sua area de atuagao;

Il - Representar a Fundagdo Sanepar quando designado pelo Diretor-Presidente, e juntamente com
este, em convénios, contratos, acordos e demais documentos;

Il - Substituir o diretor de Servigos Sociais em suas auséncias e impedimentos;

IV - Propor ao Diretor-Presidente a designacédo dos gerentes da sua area de atuagéo;

V - Movimentar os recursos financeiros da Fundagdo Sanepar, juntamente com outro Diretor ou
procurador substabelecido;

VI - Elaborar o plano de contas e o planejamento orgamentério da entidade;

VII - Elaborar a estrutura organizacional da Fundag&o Sanepar, politica e programas de recursos
humanos e salarios;

VIII - Cumprir e fazer cumprir outras determinagdes e tarefas delegadas pelo Diretor-Presidente, que
estejam direta ou indiretamente vinculadas a sua area.

Segéo IV - Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 59 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - Indicar anualmente, auditoria interna ou externa, para emitir parecer sobre as Demonstragdes
Financeiras e Balango Patrimonial da Fundacdo Sanepar de Assisténcia Social, com anuéncia
expressa da Patrocinadora Instituidora;

Il - Coordenar o planejamento e a execugdo das atividades da auditoria, analisar e aprovar os
respectivos relatérios;

Il - Examinar e dar parecer sobre Balancetes Mensais, Demonstragdes Financeiras e Balango
Patrimonial;

IV - Recomendar medidas corretivas, caso sejam constatadas irregularidades;

V - Participar das reunides do Conselho de Representantes, bem como da Diretoria Executiva,
sempre que necessario ou quando convocado;

VI - Examinar, a qualquer tempo, os procedimentos contabeis, documentos, registros, livros,
contratos e a posi¢ao de caixa da Fundagdo Sanepar, devendo os membros da Diretoria Executiva e
eventuais liquidantes, fornecer-lhes todas as informagdes necessarias ao bom desempenho de suas

funcdes;
VII - Examinar e dar parecer sobre Balancetes, Balango Patrimonial e Relatrio Anual de Atividades;
VIII - Executar durante o periodo de liquidagdo da Fundagdo Sanepar, em ocorrendo, 0s

procedimentos que se referem as alineas anteriores;
IX — Dar parecer técnico, a pedido do Conselho de Representantes ou da Diretoria Executiva, sobre
assuntos de interesse da Fundag&o Sanepar;
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X — Atuar sobre outras atividades e processos de sua competéncia, como 6rgao fiscal da Fundagéo
Sanepar.

§ Unico - O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho de Representantes, mediante justificativa
escrita, 0 assessoramento de perito ou de empresa especializada nas areas contabil e fiscal.

CAPITULO Vill
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 60 — A Fundagdo Sanepar possuird quadro préprio de empregados, regidos pela legislagéo
trabalhista vigente, com politicas de remunerag&o, cargos e salérios aprovados pela Diretoria Executiva
e homologados pelo Conselho de Representantes.

§ 1°- Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da Fundagéo Sanepar seréo objeto
de normas internas, observando o disposto na legislagéo pertinente.

§ 2° - O ingresso de empregados no quadro da Fundagdo Sanepar se dara através de contratagdo
direta, de acordo com requisitos definidos em norma interna.

§ 3° - E permitida a colaboragao de quaisquer patrocinadoras, cedendo empregados, desde que sem
onus a Fundacéo Sanepar.

_ CAPITULO IX
DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 61 - O presente estatuto s6 podera ser alterado por deliberagdo do Conselho de Representantes,
submetida a apreciagcdo e homologagao da Patrocinadora Instituidora, dependendo a sua validade no
entanto, de aprovacao da autoridade competente.

§ Unico: - As alteragdes deste Estatuto ndo poderdo em nenhum caso, contrariar a finalidade e os
objetivos da Fundagéo Sanepar.

Art. 62 - A Fundagdo Sanepar complementard as disposi¢coes deste Estatuto através de atos
normativos e regulamentares, instituidos pelos 6rgéos competentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 63 - A Diretoria da Patrocinadora Instituidora, ao designar os membros da Diretoria Executiva,
Conselho de Representantes e Conselho Fiscal, observara obrigatoriamente as qualificacdes e
requisitos compativeis e necessarios ao desempenho da fungéo, além dos requisitos exigidos neste
Estatuto.

Art. 64 - Os membros da Diretoria Executiva ficardo a disposicdo em tempo integral da Fundagéo
Sanepar, durante o periodo de mandato, sem sofrer qualquer prejuizo na percepg¢do dos salérios,
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gratificagbes, promogdes ou outras vantagens a que fizerem jus, como empregados da Patrocinadora
Instituidora.

§ Unico - Os salarios, encargos sociais e trabalhistas dos membros que assumirem cargos nos
orgdos estatutarios da Fundagdo Sanepar serdo de inteira responsabilidade da Patrocinadora
Instituidora.

Art. 65 - O exercicio civil da Fundagdo Sanepar tera inicio em 1° de Janeiro, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 66 — A Fundagéo Sanepar emitira balancete mensal e mantera a sua escrita contabil e fiscal dentro
dos principios contabeis, em livros revestidos das formalidades legais, capazes de assegurar sua
exatidao.

Art. 67 - Extinguindo-se a Fundagdo Sanepar, nos casos previstos em Lei, 0 seu patrimdnio serd
destinado conforme determinado nos dispositivos legais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 68 — Excepcionalmente a partir de maio de 2005, o mandato dos membros dos Conselhos de
Representantes e Fiscal, eleitos pelos beneficiarios e designados pela patrocinadora, sera até maio
de 2008, visando coincidir com 0 més e ano das eleicOes realizadas pela Fundagdo Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan.

Art. 69 - Consolidada a eleicdo de Maio/2005, as demais a partir de 2008 serdo sucessivas a cada 2

(dois) anos, sempre no més de maio, visando a renovagdo dos membros dos 6rgaos estatutarios,
conforme disposto neste Estatuto.

Art. 70 — Este Estatuto entrara em vigor apds aprovagao por autoridade competente.
Curitiba, 28 de Julho de 2010

Aprovado pelo Conselho de Representantes — Ata CR-07/2010 de 28.07.2010

SIDNEI APARECIDO CARDOSO CLAUDIA TRINDADE
Advogado OAB/PR 12.618 Diretora-Presidente da Fundagdo Sanepar
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